
 

 

 
Stichting Franx (Franx) streeft ernaar een integere organisatie te zijn. Een integere 
organisatie voldoet aan voorwaarden om personen binnen die organisatie, 
individueel en collectief, te stimuleren zich te houden aan de gezamenlijk 
vastgestelde normen en waarden om het voor iedereen zo veilig mogelijk te 
houden. 
 
Tijdens activiteiten die wij organiseren, dragen we de zorg voor gasten, 
medewerkers en vrijwilligers. Dat brengt een grote verantwoordelijkheid met zich 
mee. De veiligheid kan alleen gewaarborgd worden als alle betaalde en vrijwillige 
medewerkers bijdragen aan en alert zijn op een open, transparante en veilige 
omgeving. Alle vrijwilligers en medewerkers worden geacht te handelen binnen de 
wet- en regelgeving en de algemeen aanvaarde maatschappelijke normen en 
waarden. Hoe we binnen Franx met elkaar omgaan hebben wij vastgelegd in onze 
gedrags- en huisregels. Er zijn regels en gedragscodes ontwikkeld om de integriteit 
zoveel mogelijk te borgen.  
 
Integriteit is bij Franx een belangrijk onderdeel van het aannamebeleid en 
inwerkingsproces voor nieuwe medewerkers en vrijwilligers. We zorgen ervoor dat 
alle medewerkers en vrijwilligers bekend zijn met onze gedragscode en met de 
procedures met betrekking tot schending van de integriteit. In de 
vrijwilligersbijeenkomsten wordt er ook aandacht aan dit onderwerp besteed 
 
Franx heeft in het kader van ongewenst en grensoverschrijdend gedrag een 
onafhankelijke vertrouwenspersoon aangesteld, die in geval van 
vertrouwenskwesties kan ondersteunen. De vertrouwenspersoon biedt hulp aan 
zowel interne als externe personen, en kan daar waar nodig adviseren ten aanzien 
van eventueel te nemen maatregelen en sancties.  
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